
ΣΧΕΔΙΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΣΙΤΙΣΗΣ ΤΟΥ ΜΑΘΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

ΙΚΑΡΙΑΣ 

 

 
ΕΔΡΑ 

Το τμήμα σίτισης του μαθητικού κέντρου βρίσκεται σε δημοτικό κτίριο, 
«Κατσούλειο» στον Εύδηλο Ικαρίας και περιλαμβάνει: 

 Χώρο κουζίνας 
 Χώρο σερβιρίσματος 
 Αποθηκευτικό χώρο 
 Τουαλέτα 

ΣΚΟΠΟΣ 

 Το κέντρο σίτισης λειτουργεί με την εποπτεία του Δήμου Ικαρίας και  
της Επιτροπής Κέντρου Σίτισης, αποτελεί χώρο παρασκευής, συσκευασίας 
και διάθεσης καθημερινών γευμάτων σε μαθητές που φοιτούν σε σχολεία 
εντός του Δήμου, σε πρόσωπα που αδυνατούν λόγω πρόσκαιρων και 
έκτακτων αναγκών να καλύψουν τη διατροφή τους, σε άπορους και 
ανήμπορους, σε ωφελούμενους μοναχικούς εγγεγραμμένους στη δημοτική 
δομή «Βοήθεια στο Σπίτι». 

 Οι ωφελούμενοι του κέντρου σίτισης κατατάσσονται, κατά τη κρίση της 
αρμόδιας δημοτικής υπηρεσίας σε: 

 Μαθητές που φοιτούν σε σχολεία εντός του Δήμου και συμμετέχουν 
εντελώς δωρεάν και ανεξαιρέτως. 

 Άπορους και συμμετέχουν εντελώς δωρεάν. 
 Εκείνους που βρίσκονται σε καλή οικονομική κατάσταση αλλά 

αδυνατούν (για λόγους γήρατος, αναπηρίας κτλ) να παρασκευάσουν τα 
καθημερινά γεύματα τους. Τα πρόσωπα αυτά συμμετέχουν με 
συμβολικό μηνιαίο τίμημα που ανέρχεται σε εικοσιπέντε (25) ευρώ. 

 Μοναχικούς ηλικιωμένους ωφελούμενους του «Βοήθεια στο Σπίτι» 
μετά από υπόδειξη του επιστημονικού υπεύθυνου του προγράμματος 
και συμμετέχουν εντελώς δωρεάν. 

Τα παρεχόμενα γεύματα (ένα ημερησίως για κάθε σιτιζόμενο) 
ανταποκρίνονται στους γενικά αποδεκτούς κανόνες της υγιεινής διατροφής 
και είναι για όλους τους σιτιζόμενους απολύτως όμοια τόσο ποιοτικά όσο 
και ποσοτικά. 



 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

 Μονογονεϊκή οικογένεια 
 Έγγαμος και οι δύο 

σύζυγοι άνεργοι 
 Μοναχικός (παντελής 

έλλειψη οικογενειακού 
περιβάλλοντος) 

 Προστατευόμενα μέλη 

 20 
 

 15 
 
 

 10 
 
 

 5 (για κάθε 
προστατευό-μενο 
μέλος) 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

 Εισόδημα 0-6.000€ 
 Εισόδημα 6.000-12.000€ 
 Εισόδημα >12.000€ 

 

 20 
 10 

 
 0 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

 Μακροχρόνια άνεργος 
(>12 μηνών) 

 Βραχυχρόνια άνεργος 
(<12 μηνών) 

 20 
 
 

 15 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΓΕΙΑΣ  ΑΜΕΑ με ποσοστό 
αναπηρίας 67% και άνω 

 ΑΜΕΑ με ποσοστό 
αναπηρίας έως 66% 

 

 20 
 
 

 15 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ  Δημότης Ικαρίας 
 Μη δημότης αλλά 

μόνιμος κάτοικος Δήμου 
Ικαρίας 

 Μη Δημότης & μη 
μόνιμος κάτοικος 

 20 
 15 

 
 

 0 

 



 

 

ΠΟΡΟΙ 

Οι πόροι του κέντρου σίτισης προέρχονται: 

 Από τη συμμετοχή των σιτιζόμενων κατά τα οριζόμενα στην 
προηγούμενη παράγραφο. 

 Από την ετήσια χρηματοδότηση του ΙΝΕΔΙΒΙΜ. 

 Για τη λειτουργία του κέντρου σίτισης πέραν των συνήθων δαπανών, 
καθαριότητας και μισθοδοσίας, απαιτούνται και δαπάνες προμήθειας 
αναλώσιμων ειδών ήτοι: 

 Ειδών Παντοπωλείου. 
 Ειδών Κρεοπωλείου. 
 Ειδών Ιχθυοπωλείου. 
 Ειδών Οπωρολαχανοπωλείου. 
 Ειδών Αρτοποιείου. 
 Ειδών Συσκευασίας. 

Οι διαδικασίες της προμήθειας και της έγκαιρης (τμηματικής) 
παραλαβής των ανωτέρω προϊόντων πραγματοποιούνται με μέριμνα και 
ευθύνη των οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Για τη λειτουργία του κέντρου σίτισης του μαθητικού κέντρου Δήμου 
Ικαρίας απαιτείται η απασχόληση: 

 1 Υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Μαγείρων. 
 1 Υπαλλήλου κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας. 

 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Για την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία του κέντρου σίτισης συστήνεται 
πενταμελής επιτροπή η οποία θα απαρτίζεται από : τον Δήμαρχο, τον 
αντιδήμαρχο Ευδήλου, έναν δημοτικό σύμβουλο από την μειοψηφία (σε 
περίπτωση που δεν καθίσταται εφικτό ορίζεται από τη πλειοψηφία), τον 
πρόεδρο Τοπικού Συμβουλίου Ευδήλου και τον επιστημονικό υπεύθυνο (ΠΕ 
Ψυχολόγων) του «Βοήθεια στο Σπίτι» εφόσον ελλείψει κοινωνικής υπηρεσίας 
είναι το μόνο μόνιμο προσωπικό. 

 



 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΣΙΤΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΜΑΘΗΤΕΣ 

 Υποβολή έγγραφου αιτήματος και ενυπόγραφο έγγραφο τροφικών 
αλλεργιών ή δυσανεξιών του μαθητή, από τον γονέα-κηδεμόνα του 
στην Επιτροπή Κέντρου Σίτισης. 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΠΟΡΟΥΣ 

 Έγγραφα που πιστοποιούν την απορία (βιβλιάριο απορίας κτλ) 
 Ενυπόγραφο έγγραφο για τροφικές αλλεργίες, δυσανεξίες. 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ (ΜΟΝΙΜΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΚΑΙΡΑ 
ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΥΣ) ΤΟΥ  «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» 

 Έγγραφο ένταξης στο κέντρο σίτισης από τον επιστημονικό υπεύθυνο 
του «Βοήθεια στο Σπίτι». 

 Ενυπόγραφο έγγραφο για τροφικές αλλεργίες, δυσανεξίες. 

Η Επιτροπή Κέντρου Σίτισης μπορεί να ζητήσει ή να αναζητήσει 
αυτεπαγγέλτως όποιο πρόσθετο δικαιολογητικό κρίνει αναγκαίο. 
Ενδεικτικά αναφέρονται: εκκαθαριστικό, έντυπο Ε9, πιστοποιητικό 
οικογενειακής κατάστασης, ιατρική γνωμάτευση, κάρτα ανεργίας κτλ. 

Δεδομένου ότι τα ιστορικά περιλαμβάνουν προσωπικά δεδομένα, 
φυλάσσονται ως εμπιστευτικό αρχείο από την αρμόδια υπηρεσία, από την 
οποία βέβαια μπορεί να ζητηθούν στατιστικά στοιχεία ή ονομαστικές 
καταστάσεις. 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΗΜΟΥ 

Ο Δήμος Ικαρίας και Επιτροπή Κέντρου Σίτισης, έχοντας την εποπτεία του 
κέντρου σίτισης και με την συνδρομή των Επιχειρήσεων και του Νομικού 
Προσώπου Δημοσίου Δικαίου που διαθέτει, οφείλει: 

 Να μεριμνά για την συντήρηση και υγιεινή του κέντρου σίτισης του 
μαθητικού κέντρου καθώς και για τη διαφύλαξη και τον εμπλουτισμό 
του εξοπλισμού του. 

 Να φροντίζει για την αποκατάσταση τυχόν φθορών ή βλαβών που θα 
προκύψουν. 

 Να φροντίζει για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του. 
 Να διαγράφει άμεσα από τον κατάλογο σιτιζόμενων όσους 

διαπιστωμένα αποκτούν τη δυνατότητα εξεύρεσης και παρασκευής της 
διατροφής τους και να αντικαθιστά αυτούς με νέα πρόσωπα που 
βρίσκονται σε αποδεδειγμένη προς τούτο αδυναμία. 



 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΓΕΥΜΑΤΩΝ 

Τα γεύματα σερβίρονται ή παραλαμβάνονται καθημερινά στο μαθητικό 
κέντρο, στον χώρο σίτισης από τις 12.00 έως τις 15.00 αποκλειστικά για 
τους μαθητές. Οι υπόλοιποι σιτιζόμενοι παραλαμβάνουν τα γεύματα τους 
σε συσκευασία.  Διανομή κατ’οίκον γίνεται μόνο κατ’εξαίρεση σε εκείνους 
που αδυνατούν αντικειμενικά (λόγω αναπηρίας, γήρατος κτλ) να 
προσέλθουν. Η διανομή γίνεται κατόπιν συνεννόησης. 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΙΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 

Οι σιτιζόμενοι οφείλουν: 

 Να αποδέχονται ανεπιφύλακτα τους όρους του παρόντος 
κανονισμού. 

 Να σέβονται τον χώρο και τους εργαζομένους σε αυτόν. 
 Να αναφέρουν αμελλητί οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσλειτουργία 

προκύπτει στην αρμόδια υπηρεσία του Δήμου και να 
συμμορφώνονται με τις όποιες υποδείξεις ή οδηγίες αυτής. 

 

 


